PC-CCA-CMP-004-

Politica Corporativa Codigo PT
n exa Revisar 2.0
Politica Antitruste/Concorréncia Ar,eg Compliance
Paginas 1/12

1. OBJETIVO

A Nexa esta comprometida com as diretrizes da livre iniciativa e concorréncia, atuando de acordo com
as Leis Antitruste/Concorréncia vigentes nos diversos locais onde conduz seus negécios. Fazer
negécios em paises e jurisdicbes que possuem Leis Antitruste/Concorréncia corrobora com um
mercado livre, vigoroso e competitivo em beneficio dos consumidores e da concorréncia. Na conducao
dos negécios, estao inclusos locais nos quais podemos possuir uma fatia relevante de mercado, nos
expondo a riscos de antitruste/concorréncia que empresas menores geralmente nao enfrentam, como
a pratica de condutas anticompetitivas que impedem injustamente os concorrentes menores de
competir. A violagdo dessas leis e principios pode resultar em graves consequéncias para a
Companhia. Neste contexto, a empresa estabeleceu esta Politica para garantir uma concorréncia legal,
justa e ética, cumprindo com todas as leis antitruste/concorrenciais aplicaveis.

Esta Politica esta de acordo com as leis e regulamentos em vigor nas regiées onde conduzimos nossos
negocios. No caso de haver qualquer conflito de leis ou praticas entre as regifes onde a Nexa conduz
seus negocios, e no caso de as normas da Nexa serem mais rigorosas do que as da regido em questéo,
serdo adotadas as regras mais rigorosas da Nexa. Tal compromisso norteara esta Politica e todas as
politicas e procedimentos de Compliance da Nexa, incluindo seu Cédigo de Conduta.

O objetivo da Nexa é manter uma postura responsavel e ética em todas as circunstancias.
2. AMBITO
Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores e terceiros que atuam em nome da Nexa.

E imprescindivel que os critérios aqui estabelecidos sejam cumpridos rigorosamente em todos os
paises em que a Nexa atua, por todos os colaboradores e Terceiros.

3. DEFINICOES

Direito _Antitruste/Concorréncia: Leis e regulamentos que promovem ou buscam manter a
concorréncia no mercado, regulando a conduta de concorréncia entre as empresas. Para os fins desta
Politica, as Leis Antitruste/De Concorréncia referem-se as leis e regulamentos aplicaveis nos paises
em que a Nexa e suas subsidiarias conduzem negécios ou negociam suas ac¢des, como o Brasil, Peru,
Luxemburgo, Estados Unidos, Canadéa e Namibia.

Acordo: Qualquer entendimento, plano ou esquema, expresso ou implicito, tacito ou explicito, formal
ou informal, oral ou por escrito, direto ou indireto, com qualquer concorrente. Em muitos paises, um
contrato pode ocorrer mesmo sem qualquer tipo de documento escrito, entendimento formal ou até
mesmo um aperto de mao.

Representante _da Empresa: Qualquer diretor, executivo ou colaborador da Nexa e de suas
subsididrias, incluindo representantes de operacdes conjuntas e joint ventures em que a Nexa detém
participagdo majoritaria ou no caso da Nexa, ter a responsabilidade, por cumprir com o contrato ou lei
vigente, ou ainda de gerenciar questdes relacionadas a recursos humanos.

Informac®es confidenciais competitivas (CSI): Informacdes confidenciais e ndo publicas que, se
compartilhadas, poderiam ser utilizadas para reduzir a concorréncia, eliminando uma vantagem
competitiva de mercado, permitindo que o destinatario preveja a estratégia competitiva de uma
contraparte, determinando os precos de um concorrente atual ou potencial ou ainda mediante ajuste
de precos.

Exemplos incluem, mas n&o se limitam a: dados de precos e custos, proje¢cdes ou informac¢des sobre
niveis de producdo e capacidades de producao, estratégias de precos atuais ou futuras, margens de
Preparateur: Confidencialidade: Aprovado por:
Compliance Audiéncia interna e externa Conselho de
Administracio




PC-CCA-
Politica Corporativa Codigo CPARLA'\QETNTAR'O“'
n exa Revisar 2.0
Politica Antitruste/Concorréncia §;Z?nas Cor;EJIile;nce

lucro, estratégias de negdcios e planos de marketing, participacéo/estratégia de licitacao e informacdes
detalhadas sobre salario/beneficio ou praticas de contratagéo.

Terceiro: Qualquer pessoa fisica ou juridica (independentemente da nacionalidade) com quem a Nexa
faz ou pretende fazer negécios, seja regular ou pontual ou que possa atuar a favor ou em nome da
Nexa. Os terceiros incluem, mas néo se limitam a: clientes, comerciantes, distribuidores, consultores,
prestadores de servicos, agentes, corretores, fornecedores, start-ups, fintechs e outros.

Nas definigbes que termos aqui, 0 singular inclui o plural e vice-versa, como o contexto admite ou
exige.

Para outras definices relacionadas a Compliance, leia 0 PG-CCA-CMP-010-EN.
4. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

O Conselho de Administracdo da Nexa é responsavel por definir o tom que estabelece o compromisso
da Companhia em cumprir esta Politica e as leis antitruste/concorrenciais aplicaveis. Os diretores sédo
0s principais responséaveis por promover e garantir que todas as atividades realizadas dentro da Nexa
sejam feitas de acordo com as politicas e procedimentos vigentes relacionados com o tema.

Todos os representantes da empresa e terceiros sdo pessoalmente responsaveis por:

e Apoiar os diretores na promogéao e garantia de que tais atividades dentro da Nexa sejam cumpridas
de acordo com as politicas e procedimentos vigentes.

e Conduzir suas atividades de acordo com as leis antitruste/concorrenciais aplicaveis.
Além disso, as areas de Compliance e Juridico devem:

e Averiguar a eficacia desta Politica, mediante a sugestéo de procedimentos de controle que, quando
implementados pelas areas responsaveis, fortalecerdo seu funcionamento adequado.

e Apoiar todos os Colaboradores e Terceiros em questdes relacionadas a antitruste, dando pareceres
profissionais e técnicos, por intermédio de uma atuacéo consultiva nesses assuntos.

e Serresponsavel pela aplicacdo desta Politica, intervindo quando houver uma possivel violagdo. No
caso de qualquer violacdo, a area de Compliance trabalhar4 em estreita colaboracdo com a area
juridica e o Comité de Conduta para determinar a resposta adequada, de acordo com o caso.

As &reas de negdcios da Nexa que utilizam o servi¢o de Terceiros para atuar ou interagir em nome da
Nexa, sdo responsaveis por educa-los, além do dever de monitorar suas atividades para garantir o
cumprimento das regras e reforcar seu reconhecimento nesta Politica.

Os Diretores, Gerentes Gerais e Gerentes das areas Comerciais, Suprimentos e de Fusfes e
Aquisicdes (M&A) sdo responsaveis por atestar que ndo houve violagbes a esta Politica durante o
periodo especificado e, se houver, garantir que ja foram reportadas ao Compliance e ao Juridico, em
plena transparéncia e em tempo habil (Ver apéndice na secdo 8 - Atestado de Antitruste). A frequéncia
desta verificacdo sera: (i) trimestral para a &rea Comercial; (ii) bianual para a area de Suprimentos; e
(iii) anual para a area de Fusdes e Aquisicdes (M&A).

Os executivos e gestores sao fortemente encorajados a entrar em contato com as areas juridica e de
compliance sempre que estiverem em duvida se estao potencialmente violando esta Politica.
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5. DIRETRIZES

5.1 Visdo geral da lei antitrust antitruste/concorréncia
Nos paises que adotam uma economia de livre mercado, a livre concorréncia € um principio
fundamental protegido pelo Estado para garantir que a concorréncia entre 0os agentes econdmicos
facilite a alocacdo mais eficiente de recursos, promova precos mais baixos e maior variedade de
produtos para os consumidores e crie melhores incentivos para a criatividade e a inovacéo tecnoldgica.
Nos ultimos anos, houve uma crescente harmonizagéo das Leis Antitruste/Concorréncia em todo o
mundo.

As Leis Antitruste/Concorréncia visam preservar e promover um mercado livre e competitivo, proibindo
comportamentos anticompetitivos, seja por um Unico agente econdmico ou por varios agentes
econdmicos que atuam juntos. Essas leis podem potencialmente aplicar-se a praticamente qualquer
tipo de conduta quando afeta negativamente a concorréncia, incluindo, mas ndo se limitando a:

e Acordos com concorrentes envolvendo precificacdo (fixagdo de pre¢os ou manipulagdo de
licitagbes), alocagdo de mercado, clientes ou fornecedores e qualquer outro aspecto da
concorréncia;

e Compartilhamento de informacdes confidenciais ou CSI com concorrentes ou fornecedores;

¢ Restringir a liberdade de um atacadista ou varejista de definir seus proprios precos;

e Acordos para ndo fazer negdcios com clientes ou fornecedores especificos;

e Acordos de exclusividade com clientes ou fornecedores;

e Fusbes e aquisi¢cdes entre concorrentes diretos (fusdes horizontais) ou entre um fornecedor e um
distribuidor/cliente (fusGes verticais) ou entre conglomerados (entre empresas envolvidas em
atividades comerciais totalmente nao relacionadas);

e Acordos que restringem as areas geograficas em que os produtos podem ser vendidos;

e Limitando a producdo ou expansdo ou concordando em reduzir ou limitar a capacidade de
producao.

As Leis Antitruste/Concorréncia sdo complexas e podem impor diferentes obrigacdes dependendo das
circunstancias especificas em torno da conduta. As leis Antitruste/Concorréncia que afetam os
negécios da Nexa incluem, mas néo se limitam a:

e EUA: a Lei Antitruste Sherman, a Lei Antitruste Clayton, a Lei da Comissao Federal de Comércio e
a Lei de Melhorias Antitruste do Comércio Exterior;

e Canada: A Lei da Concorréncia;

e A Unido Europeia: os artigos 101 e 102 do Tratado do Funcionamento da Unido Europeia (TFEU)
e varias outras regulamentacdes e diretivas aplicaveis da UE. A lei de concorréncia da UE aplica-
se a todas as empresas e individuos que fazem negdcios dentro dos Estados-Membros da Area
Econdmica Europeia (EEA), independentemente de essas empresas estarem estabelecidas em um
desses paises ou néo.

e Luxemburgo: a Lei Antitruste de Luxemburgo de 23 de outubro de 2011;
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e Brasil: 12.529 Ato (e resolu¢des subsequentes do CADE) e 8.137 (Crimes Contra a Ordem
Econdmica);

e Pert: Decreto Legislativo n°® 1034 — Lei de Represséo as Condutas Anticompetitivas;

e E todas as outras leis aplicaveis onde operamos e as leis que regem nossos acordos comerciais,
que incluem, mas néo se limitam, as leis do Estado de Nova York, as leis da Inglaterra e do Pais
de Gales, a Lei de Concorréncia da Namibia 2 de 2003, e as leis de Cingapura.

Embora esta Politica se destine a fornecer-lhe uma visdo geral das praticas proibidas pelas Leis
Antitruste/Concorréncia para que vocé esteja geralmente familiarizado com elas, a Politica ndo tem a
intencdo de abordar todas as questdes que representantes de empresas e terceiros em todos 0s
negoécios da Empresa podem enfrentar. Em tais circunstancias que possa haver divida, é requerido
consulta com as areas de Compliance/Juridico.

5.2 Acordos com concorrentes

As diretrizes antitruste reconhecem que para competir nos mercados modernos, 0s concorrentes as
vezes precisam colaborar. As forcas competitivas estdo levando as empresas a colaboracdes
complexas para alcancar metas como expandir-se para mercados estrangeiros, financiar esfor¢os de
inovacgéao caros e reduzir a producao e outros custos.

No mercado atual, os concorrentes interagem de muitas maneiras, através de associa¢cdes comerciais,
grupos profissionais, joint ventures, organizacdes de definicdo de padrbes e outros grupos do setor.
Tais negocios muitas vezes ndo s&o apenas competitivamente benignos, mas pro competitivos.

A Nexa constréi bons relacionamentos com os concorrentes, sempre respeitando a concorréncia justa,
as leis aplicaveis, restricdes e limitagdes. Essas regras evoluiram junto com o mercado, vigilantemente
se protegendo contra os monopdlios e interrupgdes do fluxo produtivo da concorréncia.

Por essa razdo, a Nexa ndo faz acordos com a intencao de limitar ou restringir a concorréncia,
incluindo, mas néo se limitando a prec¢os, alocagéo de clientes entre concorrentes, divisdo geogréfica
ou industrial de mercados e licitagdes fraudulentas.

Para evitar riscos, essas regras também se aplicam aos Representantes de Empresas e Terceiros
contratados e agindo em nome da Nexa. Eles néo divulgardo ou discutirdo prec¢os, termos ou condi¢des
de venda, custos de producdo/servicos ou qualquer outra CSI ou solicitar tais informacdes aos
concorrentes da Nexa, especialmente com a inten¢éo de limitar ou restringir a concorréncia.

As interagcbes com os representantes da Empresa e Terceiros devem ser discutidas e aprovadas
antecipadamente pelo gerente geral da area gerenciando tais interag8es, que deve reforcar a aplicagédo
desta Politica.

As reunides informais com os concorrentes da Nexa devem ser evitadas, e as reunides formais devem
ter um propésito especifico, com as seguintes diretrizes:
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Acdes Permitidas

Acdes Proibidas

¢ Discutir tendéncias gerais;

e Trocar ideias sobre as
melhores praticas do setor;

e Falar sobre informacdes
publicas para fins legitimos;
e

e Realizar andlises de

impacto.

Discutir sobre precos nao publicos, politicas de
precos, lucro, margens de lucro, custos, volumes de
producgdo, a¢des de mercado, condi¢cdes de venda ou
distribuicao;

Estabelecer limites de oferta para alcancar
estabilizacdo de mercado e/ou aumento de precos;

Dividir territérios;

Boicotar certos clientes ou fornecedores ou
determinadas categorias de clientes ou fornecedores;

Evitar compras de certos fornecedores;

Limitar a produgd@o ou inibir a abertura de novas
plantas;

Contratar funcionarios ou contratar Terceiros com o
objetivo de obter informacBes confidenciais ou
prejudicar a concorréncia (ndo aplicada a contratacao
geral ou recrutamento de funcionarios néo
especificamente direcionados a qualquer pessoa);

Trocar listas de prego/custo;

Comunicar ou receber comunicagdes sobre a Nexa e
mudancas de preco/condi¢cdes de venda que afetem
precos, tais como descontos, condigBes de crédito,
anuncio de alteracdo de pregos/custo, o uso de
férmulas de pregos/custos dos
fornecedores/concorrentes da Nexa e;

Criar barreiras para a entrada de outros concorrentes
da Nexa no mercado.

Além das proibicBes acima, todos 0os Representantes da Empresa e Terceiros contratados e agindo

em nome da Nexa devem:

Solicitar assessoria da equipe de lideranca comercial, Juridica e/ou Compliance se um concorrente
da Nexa procurar discutir pre¢os ou compartilhar CSl, incluindo precgos, ou formar um grupo de
compras ou qualquer outro grupo que tenha a participacao de concorrentes;

Mantenha informag@es sobre os precos da Nexa (incluindo as métricas usadas para atingir o prego)
estritamente confidenciais, a menos que a divulgacdo do preco seja solicitada pelo cliente

envolvido; e

Comunicar a equipe de lideranca comercial/de compras, juridica e/ou compliance sobre a origem
de qualquer CSI que seja obtida pela Nexa.
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Contratos de swap e interagdes com um cliente que também é um concorrente, em relagdo a uma
transacdo de venda, como qualquer outro cliente, devem seguir a diretriz fornecida na Sec¢éo 5.7.

Duas vezes por ano, a area Comercial se reunird com a area juridica e de compliance para discutir de
forma transparente questfes importantes sobre interacdes de alto risco com 0s concorrentes caso a
caso, enquanto as novas diretrizes podem ser avaliadas e recomendacdes adicionais podem ser
oferecidas.

5.3 Relacionamento com Clientes, Distribuidores e Fornecedores

As empresas, em geral, podem escolher livremente seus clientes, distribuidores e fornecedores, desde
gue o facam de forma independente e ndo como resultado de qualquer acordo ou entendimento com
um concorrente.

Qualquer recusa em vender, distribuir ou comprar deve ser baseada em razdes comerciais legitimas e
pré-competitivas, como a recusa da outra empresa em cumprir padrdes razodveis de desempenho ou
dificuldades de crédito.

A diferenciagéo de precos e condi¢des de pagamento deve ser sempre justificada objetivamente por
raz@es legitimas e pr6-competitivas, como volume de compra, histérico de crédito, duracdo do contrato
ou condi¢Bes contratuais especificas.

Acordos de reciprocidade, pelos quais um comprador concorda em comprar mercadorias de um
vendedor com a condi¢cdo de que o vendedor, por sua vez, compre mercadorias do comprador, e
vincule acordos, ou em que um cliente € obrigado a comprar um produto ou servigo para obter outro
produto ou servigco que dependa do cliente, séo proibidos.

Com relagéo ao acima exposto, representantes da empresa e terceiros devem observar o seguinte:
¢ Na&o determinar o pre¢o de revenda, o preco minimo de revenda ou a margem de lucro dos clientes

ou distribuidores, nem definir o nivel maximo de desconto a ser concedido aos seus clientes;

e Na&o condicionar a participacdo em promocdes ou a obtengdo de descontos a aceitagdo de um
preco de revenda;

o Nao estipula qualquer relacédo ou propor¢éo entre o pre¢o de revenda dos clientes ou distribuidores
e o preco de revenda dos concorrentes;

¢ Na&o exija ou impecga a revenda do produto pelo cliente em um determinado territério;
e Nao proiba um distribuidor exclusivo de fazer vendas nao solicitadas fora do territério contratado;

e Na&o recuse a venda do produto em condi¢cdes normais de pagamento para usos comerciais e
aduaneiros, a menos que haja razfes objetivas, como histérico de crédito, obrigacdes contratuais
ou limites na capacidade de produc&o.

A proibicdo geral de amarracdo de acordos ndo se aplica a esforgos legitimos para vender varios
produtos ou miltiplos servicos em um pacote, desde que a Empresa esteja preparada para vender
cada um dos produtos ou servi¢cos separadamente a precos realistas.

Sao proibidos acordos exclusivos de negociacdo que possam limitar a capacidade de clientes ou
fornecedores de fazer negdcios com concorrentes sem um proposito justificado.

Clientes e fornecedores ndo devem ser usados como intermediarios para obter CSI sobre
concorrentes.

5.4 Abuso da Posi¢cdo Dominante
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Para caracterizar uma posi¢cdo de mercado como dominante, uma empresa ou grupo de empresas
deve possuir uma parte substancial de um determinado mercado relevante definido em duas
dimensdes: (i) produto ou servigo e (ii) a area geogréafica em que este produto é vendido ou que o
servigo € prestado.

Uma empresa ou grupo de empresas com posigdo dominante em um mercado nao representa, apenas
nessa condi¢cao, uma violacdo das Leis Antitruste/Concorréncia. Para constituir uma violacao legal, é
necessario que a empresa abuse desse poder, comprometendo a livre concorréncia.

O exercicio do poder de mercado € ilegal se uma empresa (ou grupo de empresas) usar seu dominio
no mercado para manipular seus precos sistematicamente acima ou abaixo do nivel competitivo do
mercado.

A avaliacdo do poder de mercado leva em conta ndo apenas a participacdo de mercado da empresa,
mas também se h& barreiras a entrada no mercado, se € possivel importar o produto e se a
concorréncia no mercado em andlise é efetiva.

O abuso de uma posicao dominante s6 se materializa se a empresa detém uma posi¢do dominante,
exerce seu poder de mercado de forma que tende a restringir ou que restringe a livre concorréncia.

Para evitar que tal comportamento ocorra, qualquer empresa que detendo uma posicado dominante
deve garantir que sua conduta ndo seja abusiva.

A Nexa deve sempre competir vigorosamente, mas em total conformidade com as Leis
Antitruste/Concorréncia e as melhores praticas do setor. Todos os Representantes da Empresa, e em
particular as equipes comerciais e de compras, devem especialmente evitar condutas predatdrias,
excludentes ou retaliatérias.

Embora ndo seja exaustivo, abaixo esta uma lista de praticas que exemplificam o tipo de conduta
predatoria, excludente ou retaliatéria que pode levantar questfes de concorréncia:

o Fixacéo de precos predatorios, por exemplo, reduzindo os pre¢os abaixo do custo em dinheiro, a
fim de eliminar os concorrentes ou desencorajar a entrada de novos;

e Proibir um cliente de vender produtos parags ou comprar de concorrentes;

e Oferecer aos clientes do mesmo tipo/categoria diferentes condicBes de precos e pagamentos, sem
uma justificativa objetiva (volumes de vendas, histérico de crédito, duracdo do contrato, condi¢cdes
contratuais especificas, etc.);

¢ Impor ao cliente uma politica de precos ou condi¢cdes de marketing que limitem seu relacionamento
com terceiros, como a fixacdo de precos de revenda, descontos ou dedug¢Bes, quantidades ou
margens de lucro;

e Recusar-se a vender produtos a determinados clientes em condicbes normais de pagamento, a
menos que haja razdes objetivas (como historico de crédito, obrigagdes contratuais, limites na
capacidade de producéo);

e EXxigir que um cliente concorde com termos contratuais injustificavelmente longos ou onerosos sem
justificativa objetiva e razoavel; e

e Limitar ou impedir a entrada de potenciais concorrentes ou a expansao de concorrentes por meio
de praticas enganosas, como criar dificuldades na constituicdo, operagdo ou desenvolvimento de
concorréncia ou barreiras que impeg¢am o acesso dos concorrentes a fontes de entrada, matérias-
primas, equipamentos ou tecnologia, ou canais de distribuig&o.
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5.5 FusoOes, Aquisigdes, Joint Ventures, Cooperativas, Acordos de Associagéo, Troca de
Ativos e Consorcios entre Empresas

Uma fuséo é um acordo que combina duas empresas existentes em uma nova empresa. Existem varios
tipos de fusfes e também varias razdes pelas quais as empresas completam fusfes. Fusfes e
aquisicdes sao comumente feitas para expandir o alcance de uma empresa, expandir-se para novos
segmentos ou ganhar participacdo de mercado.

As autoridades podem exercer controle sobre atos que concentrem o poder de mercado ou combinem
um fornecedor com seu cliente ou distribuidor, especialmente fusbes, aquisicdes, joint ventures,
cooperativas, acordos associativos, troca de ativos e consorcios entre empresas concorrentes, a fim
de prejudicar a livre concorréncia.

Em qualquer situagéo, a area Juridica deve ser consultada antes mesmo do inicio das diligéncias ou
negociagdes, de modo que sejam tomadas precaugdes quanto ao escopo e contelddo das informacdes
gue podem ser trocadas.

Em potenciais transacdes com concorrentes, clientes ou fornecedores, tais precaucbes sao
especialmente fundamentais para limitar a troca de CSI o que é estritamente necessario para que a
diligéncia devida e negocia¢bes ocorram.

Todas as areas que pretendem prosseguir negociacfes de qualquer tipo de fusdes, aquisi¢des, joint
ventures, cooperativas, acordos de associacao, troca de ativos e consorcios entre empresas devem
ter em mente que tais transacdes podem estar sujeitas a submissdo antecipada as autoridades
antitruste para aprovacao, se exigido por lei.

Os representantes da empresa consultardo a area Juridica para verificar a necessidade de submeter
a transacéo a essas autoridades e avaliar qualquer outro impacto do ponto de vista antitruste.

5.6 Criacdo de Comunicacdo e Documentacéo

E essencial que os Representantes das Empresas, principalmente as equipes comerciais e de
compras, em suas comunicacgfes internas ou externas, verbais ou escritas, por e-mail corporativo, por
mensagem eletrénica (como WhatsApp), ou qualquer outro tipo de comunicacéo, utilizem linguagem
clara, concisa e precisa para evitar a impressao de condutas anticompetitivas impréprias que possam
resultar do uso de expressdes inadequadas.

Todos os materiais de comunicag&o e documentos elaborados pela Nexa que afetam o neg6cio podem
estar sujeitos ao monitoramento, auditoria ou investigagdo de Compliance por autoridades
governamentais, portanto, serdo aprovados antecipadamente pelas areas de Relagbes com
Investidores, Juridicos e/ou Assuntos Corporativos, conforme aplicavel.

Portanto, recomenda-se escrever de forma clara, concisa e precisa em todos os documentos, com
especial cuidado para citar a fonte de CSI para deixar claro que tais informa¢ces ndo vieram de uma
fonte imprdopria, como um concorrente; e ndo usar expressdes que possam ter implicacfes negativas
(como "guerra de precos"), ou que demonstrem erroneamente o poder de mercado (como
"alavancagem" ou "mestre"), ou que indique falsamente a cooperacdo entre concorrentes (por
exemplo, referindo-se aos concorrentes como "amigos" ou elogiando o "comportamento racional de
precos" de um concorrente).

5.7 Contratos de Swap

E possivel que as empresas executem acordos com concorrentes envolvendo a troca de volumes de
matérias-primas ou produtos ("Contratos de Swap"). Normalmente, a troca € feita com o0 mesmo tipo
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de produto. Os contratos de swap podem reduzir os custos de frete e possivelmente também permitir
gue uma empresa acesse mercados em uma area maior do que seria considerado lucrativo.

Os Contratos de Swap sao geralmente pré-competitivos e geralmente ndo geram preocupacdes
competitivas, desde que as seguintes recomendacdes sejam seguidas:

e Incluir a area Juridica informando-os com antecedéncia que um acordo de swap esta sendo
considerado e mantendo-os no loop durante o processo na medida do possivel, por exemplo,
discutindo com o Juridico no meio das negocia¢gdes ou incluindo o Juridico em uma cadeia de e-
mail, quando aplicavel;

e Na&ao execute Contratos de Swap com concorrentes para impor condi¢des que:

v' Restrinja o territorio ou mercados nos quais 0os concorrentes podem revender; ou
v Exigir que um concorrente compre da Nexa todo o seu volume ou demanda de um determinado
produto;

e Nao troque nenhuma informacéo competitiva ou de precos recebidas de um Contrato de Swap com
gualguer Representante da Empresa envolvido nas atividades de precos, vendas ou marketing da
Nexa.

A colaboragdo com o0s concorrentes, por mais bem intencionadas que sejam, implica a lei da
concorréncia e deve ser sempre examinada com o Juridico, especialmente quando interage com 0s
comerciantes dos quais a Nexa compra e vende. Além disso, alocar territérios entre os concorrentes é
ilegal. Por essa razao, todos os acordos de swap propostos devem ser realizados em conjunto com a
area Juridica.

5.8 Protocolo de Participacdo em Sindicatos, Associacdes de Classe e Associacfes
Comerciais

Ha o risco de que a participagdo em sindicatos, associacdes de classe e associagdes comerciais possa
facilitar a cooperacéo indevida entre os concorrentes por meio da troca de CSI ou coordenacéo
inadequada de futuras atividades de mercado.

Para garantir que a participacdo da Nexa nessas entidades seja legitima, deve-se observar o seguinte:

e SO participar de entidades que empregam garantias para evitar que questdes
antitruste/concorréncia surjam e tenham objetivos pré-competitivos, promovam o0s interesses
econdmicos da indastria, promovam normas voluntarias, proponham ou se oponham a legislagédo
de acordo com os interesses do grupo representado (observando os limites legais) e/ou coletem e
divulguem dados histéricos consolidados da industria com o objetivo de construir a imagem da
industria;

e Alideranca comercial e de Compras deve envolver as areas de Compliance e/ou Juridica antes de
ingressar em qualquer nova associa¢cdo comercial, a fim de iniciar uma diligéncia, visando abordar
0 tema acima;

e Sealguma CSil for discutida em reunies de sindicatos ou associa¢gdes comerciais, 0 Representante
da Empresa e Terceiro deve protestar e indicar claramente a outros participantes que esta deixando
a reunido e se recusando a participar da discussdo e, em seguida, relatara o incidente
imediatamente as areas de Compliance e Juridica da Nexa.
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5.9 Protocolo para lidar com ordens judiciais e governamentais

A politica da Nexa é cooperar plenamente com qualquer investigacao das autoridades governamentais
sobre o cumprimento das leis antitruste/de concorréncia aplicaveis. Nenhum representante da
Empresa deve obstruir tais investigacdes.

Se qualquer Representante da Empresa for procurado por uma autoridade governamental sobre
qualquer assunto que envolva o cumprimento de uma Lei de Concorréncia ou Antitruste, a area Juridica
sera imediatamente alertada. Em inspec¢des pré-anunciadas, pelo menos um representante da area
Juridica estaréa presente.

Além disso, qualquer naotificacao relativa a investigacéo ou busca e apreensao de qualquer propriedade
da Nexa por autoridade governamental/concorrente sera assinada pelo representante legal e
testemunhada pela area Juridica de acordo com os documentos corporativos das subsidiarias da Nexa
ou da Nexa. O gerente geral responsavel pela area/unidade/afiliado investigado e um Representante
da Empresa da &rea Juridica analisardo antecipadamente a notificacé@o a fim de garantir que os termos
do mandado de busca ndo sejam excedidos.

5.10 Protocolo para Reunides, Conferéncias e visitas ao local

Nexa reconhece que a participacao em reunides comerciais, conferéncias e visitas ao local séo praticas
comerciais legitimas e pré-competitivas.

A Nexa espera que seus Representantes da Empresa sempre participem de reuniées acompanhadas
de pelo menos um funcionéario da Nexa, para evitar qualquer risco de competi¢cdo e documentar o que
foi discutido.

Além disso, em tais situacdes é importante levar em consideracdo as seguintes medidas se as
discuss@es se desviarem para areas que possam criar riscos antitruste/anticompetitivos:

e Afirmar que vocé ndo pode discutir tais assuntos;

e Fazer objecédo e, se a reunido for formal, peca que sua objecéo seja formalizada na ata da reuniéo;

e Saia da reunido se a discussdo continuar e, se a reunido for formal, peca que sua saida seja
formalmente declarada na ata da reunido;

e Informar as areas de Compliance e Juridico sobre a discusséo;
¢ Documente a reunido, as discussdes e sua resposta;

¢ Uma agenda deve ser divulgada antes de qualquer reunido e essa agenda nao incluird quaisquer
guestdes anticoncorrenciais para discusséo e sera rigorosamente cumprida;

e As atas devem ser registradas e compartilhadas; e

e Os mesmos procedimentos devem ser seguidos no caso de questdes antitruste/anticompetitivas
serem apresentadas durante refeices, cafés e outras interacdes semelhantes. Nexa encoraja
fortemente a gentilmente pedir ao convidado para mudar de assunto. Posteriormente, comunique a
situacao as areas de Compliance e Juridico.

As visitas ao site do concorrente apresentam risco especial antitruste/concorréncia. Consulte a area
Juridica antes de agendar ou participar de qualquer visita ao site do concorrente. E altamente
recomendavel assinar um acordo de ndo divulgacdo antes da visita de um concorrente.
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6. RELATO DE VIOLAGAO E CONSEQUENCIAS

As possiveis ou violag8es reais desta Politica serdo relatadas por qualquer pessoa para seu supervisor
imediato, areas de Recursos Humanos, Compliance e/ou Juridico, ou através da Linha de Etica da
Nexa.

Todos esses relatorios serdo revisados e investigados pela area de Compliance e, além disso, todos
os relatorios feitos através da Linha de Etica serdo analisados pelo Comité de Auditoria e Conduta
Interna da Nexa, que avaliara e abordara as acdes disciplinares adequadas.

A &rea de Compliance informaréa periodicamente ao Comité de Conduta e ao Comité de Auditoria sobre
a eficacia desta Politica, informando sobre qualquer Desvio de Material identificado e medidas tomadas
para corrigir as questdes identificadas. Além disso, a Auditoria Interna se reportard ao Comité de
Auditoria da Nexa sobre as reclamagdes recebidas por meio da Linha de Etica.

Dependendo das situacBes e dos resultados da investigacdo, alguns casos também podem ser
notificados as autoridades competentes, apds recomendacdo clara das é&reas Juridica e de
Compliance.

7. RECONHECIMENTO

A Nexa assume que vocé leu esta Politica com atencéo, entendeu seu conteddo, pretende cumpri-la
e esta comprometido em aplicar suas disposi¢fes a sua rotina diaria de trabalho. A falta de consciéncia
desta Politica ndo o isenta de cumprir as obriga¢des impostas.

Consulte as areas de Compliance e Juridico se vocé tiver alguma duvida sobre esta Politica ou
guaisquer outras politicas e procedimentos de Comliance.

Ultima vers&o aprovada em 15 de setembro de 2021
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8. APENDICEES
8.1 Atestado Antitruste para a area comercial
[
-
Atestado para a area
comercial
8.2 Atestado Antitruste para a area de Abastecimento
[
-
Atestado para a area
de Abastecimento
8.3 Atestado Antitruste para a area de M&A
[
m-
Atestado para a area
de M&A
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